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RECURSOS HUMANOS EN EL DiA MUNDIAL DE LA SALUD

Sefior doctor Francisco Sdnchez Moreno,
presidente de la Academia Peruana de Salud y
anfitrién de esta ceremonia; doctor Manuel Pefa,
representante en el Perd de la Organizacién
Panamericana de la Salud; doctor Mauricio
Bustamante, Secretario Ejecutivo del Organismo
Andino de Salud - Convenio Hipélito Unanue; sefior
Decano del Colegio Médico, sefior Rector de la
Universidad Peruana Cayetano Heredia, sefior
representante en el Perti del Fondo de Poblacién de
las Naciones Unidas, sefiores decanos, sefiores ex
ministros y viceministros, distinguidas y distin-
guidos Académicos que hoy nos acompafan:

Para nosotros es un honor estar presentes en
este recinto en el marco de la convocatoria de la
Academia Peruana de Salud para conmemorar el
Dia Mundial de la Salud, y que tuvo en su desarrollo
como acto inicial un hecho del que de por si se
desprende la reflexién que hoy quisiéramos resaltar,
que fue la premiacién y entrega de una condeco-
racién a un maestro universitario, por una labor que
claramente resefiada, evidencia su entrega durante
toda una vida a la formacién del recurso més valioso
por medio del cual la salud Ilega a las poblaciones.

Y es precisamente en este sentido en que hoy
celebramos el Dia Mundial de la Salud, que este afio
es dedicado a resaltar la importancia de los recursos
humanos en salud, no sélo como producto de un
mero acto de emocional solidaridad o recono-
cimiento, sino como consecuencia de un andlisis
que ha llegado a evidenciar una relacién real
existente entre la dotacién, las capacidades y
cualidades, la distribucién y motivacién de los

Dr. JOSE CARLOS DEL CARMEN SARA
Viceministro de Salud

recursos humanos de salud en cualquier pais, de
cualquier regién, con los resultados sanitarios que
esta region o este pafs obtiene.

Por tanto, reconocer el valor de las personas que
trabajan en una institucién como lo son las que
forman parte del sector Salud, implica realmente
identificar el medio més efectivo para poder lograr
aquellos objetivos que cualquier gestidn de salud
busca conseguir.

En tal sentido, creemos que este reconocimiento
nos obliga y nos desaffa como pais a mirar la
realidad que hemos de alguna manera enfrentado,
producido o ciertamente heredado con respecto a
ello; y efectivamente la situacién de los recursos
humanos de salud en nuestro pais ha sido
adecuadamente sefialada en sus diferentes aspectos,
y ello nos reta a tratar de remontar -entre otras-
aquellas condiciones de precarizacién en la cual se
encuentra nuestro personal, la generacién y la
presencia de personal que, trabajando para el sector
Salud y aun arriesgando sus propias vidas, muchas
veces tiene que laborar sin condiciones minimas de
seguridad para el trabajo, de seguridad para poder
cuidar o recuperar inclusive su propia salud; ello
nos demanda a tomar decisiones que busquen
remontar esta realidad.

Trabajar por la salud es una tarea muy noble, es
mucho mds que luchar contra enfermedades y tratar
de curar, creemos que es trabajar por crear mejores
condiciones devida...

Creemos que para el cumplimiento de la tarea, a
pesar que durante esta gestion gubernamental se ha
tratado de avanzar, atin queda una agenda
pendiente bastante grande; por ello este Dia Mundial
de la Salud dedicado al reconocimiento de los
recursos humanos en salud, no puede quedar para
nosotros, tanto en nuestro pais como en general en
la regién de las Américas, como un mero acto de
reconocimiento, sino que debe poner en la agenda
politica la bisqueda de un disefio y una puesta en
préctica de un sistema que mejore las condiciones
de trabajo de aquéllos que son quienes al final de
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zuentas hacen efectiva cualquier politica, cualquier
estrategia, cualquier intervencién en salud.

~ Eneste espacio donde estdn presentes precisa-
mente quienes han dedicado su vida a laborar en el
:ampo académico, en el campo institucional en
diferentes organizaciones dedicadas a la salud,
creemos que es oporfuno el momento para poder
reavivar este compromiso que debe tener como nticleo
:2impulso un espacio como éste, donde a fravés de
2 Academia, a través de esa voz que se levanta
iempre de manera clara y precisa, de manera
enérgica, pueda ser llevado este mensaje mds alld
d& los gobiernos, mds alld de las personas y poder
snducir a mejores condiciones para poder ejercer
% noble tarea, que sin duda desarrollan quienes
wabajan por la salud.

Trabajar por la salud es una tarea muy noble, es
sucho més que luchar contra enfermedades y tratar
.curar, creemos que es frabajar por crear mejores
tandiciones de vida, generar -como lo dice la
zanizacién Mundial de la Salud- un estado de
nestar para una poblacion; por tanto, trabajar por

la salud es trabajar por el desarrollo de aquello que
es lo maés valioso que tenemos.

Quienes aqui estamos reunidos conmemo-
rando el Dia Mundial de la Salud somos deposita-
rios de una gran responsabilidad y a su vez de una
gran oportunidad. Estamos convencidos de ello,
que la voz de la Academia seguird manteniéndose
firme y en alto con el fin de poder lograr impulsar
aquellas cosas que han quedado pendientes de hacer,
consolidar aquéllas que requieran ser reafirmadas
y ciertamente corregir aquello que pudiera haber side
realizado de manera inadecuada.

En el dia de celebracién de todos nosotros -
personas que irabajamos por la salud- quisiera
concluir expresando a todos ustedes y a todos
nuestros trabajadores, los mejores deseos y el anhelo
de que el trabajo que realizamos pueda verse
coronado algtin dia con el objetivo que todos
nosotros aspiramos, es decir mejores condiciones
de salud y mejores condiciones de desarrollo para
nuestra nacidn. Muchas gracias a todos ustedes,
muchas gracias a la Academia por esta convocatoria.




